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CARÁCTER 
HORAS 

SEMESTRE 

HORA / SEMANA 
TEORÍA         PRÁCTICA CRÉDITOS 

CURSO OBLIGATORIO 90 4 2 10 

ASIGNATURA PRECEDENTE DERECHO DEL TRABAJO I 

ASIGNATURA CONSECUENTE  

 

 

 

OBJETIVO: Durante el curso el alumno aprenderá las definiciones, características y 
principios del Derecho Procesal del Trabajo, el concepto y clasificación de los 
conflictos laborales, distinguirá entre los diversos procedimientos regulados por 
la ley vigente, así como su aplicación y manejo, prácticos, para la solución de 
los conflictos analizados. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Número de 
horas 

Unidad 1                             AUTORIDADES DEL TRABAJO 

  

3 
Objetivo: Estudiará el nacimiento y evolución de las autoridades del trabajo en 

México y su organización actual, estructura y naturaleza jurídica 
  

Temas:  
 
1.1 Concepto 
1.2 Antecedentes 
1.3 Autoridades administrativas y jurisdiccionales 
1.4 Regulación 
 
 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 2                           DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 



  

3 
Objetivo: Aprenderá los conceptos legales de las agrupaciones de trabajadores y 

patrones, su organización, constitución y funcionamiento 
  

Temas:  

 

2.1 Definición 

2.2 Elementos 
2.3 Instrumentos 
2.4 Coaliciones 
2.5 Sindicatos 
2.6 Federaciones y confederaciones (concepto, clasificación, constitución y registro) 

 

 
 

 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 3              CONTRATACIÓN COLECTIVA. CONTRATO COLECTIVO 
  

  

3 
Objetivo:   Estudiará el concepto del contrato colectivo, su celebración, contenido, 

requisitos de validez  y vigencia, revisiones, duración y terminación 
 

 Temas:  

 

3.1 Concepto 

3.2 Terminología 

3.3 Formación 

3.4 Clausulado 
3.5 Depósito 
3.6 Vigencia 
3.7 Revisiones 
3.8 Terminación 
 
 

 

Número de 
horas 

Unidad 4                                  CONTRATO LEY 

  

2 
Objetivo: Analizará el contrato ley diferenciándolo del contrato colectivo 

  

Temas: 

 

4.1 Concepto 
4.2 Definición 
4.3 Aplicación 
4.4 Constitución 
4.5 Revisiones 
4.6 Duración 
4.7 Terminación 
 
 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 5                      REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

  

2 
Objetivo: Aprenderá el concepto y manejo del reglamento interior de trabajo, como 

instrumento regulador de las relaciones de trabajo 
  

Temas: 

 

5.1 Concepto 
5.2 Importancia 
5.3 Sujetos 
5.4 Constitución 
5.5 Elementos 
5.6 Vigencia 
5.7 Validez 
5.8 Revisión 
 

 



Número de 
horas 

Unidad 6                    DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

  

4 
Objetivo: Precisará el concepto de Derecho Procesal de Trabajo, los conceptos 

fundamentales de las instituciones procesales y su regulación por la Ley 
Federal del Trabajo 

  

Temas: 

 

6.1 Concepto y naturaleza 
6.2 Juntas o tribunales de trabajo (concepto, clasificación, e integración) 
6.3 Principios procesales 
6.4 Personalidad 
6.5 Competencias 
6.6 Actuaciones procesales 
 

 

Número de 
horas 

Unidad 7                              DERECHO PROCESAL 

  

4 
Objetivo:   Diferenciará los conceptos de acción, excepción, sus clases y ejercicio 

  

Temas: 

 

7.1 Acción y excepción 
7.2 Teorías relativas 
7.3 Clasificación 
7.4 Ejercicio 
7.5 Términos y su preclusión  
7.6 La prescripción y la caducidad, sus diferencias entre sí 
 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 8                                PROCESO LABORAL 

  

8 
Objetivo: Analizará el procedimiento ordinario como el básico para resolver conflictos  

laborales, sus etapas, según las disposiciones de la Ley Federal del 
Trabajo 

  

Temas: 

 

8.1 Procedimientos 
8.2 Clasificación 
8.3 Procedimientos ordinarios (inicio, demanda, fases, audiencias, laudo). 
 
 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 9                                DE LA PRUEBA 

  

9 
Objetivo: Identificará los medios de prueba, sus clases, manejo y valoración 

  

Temas: 

 

9.1 Concepto 
9.2 Clasificación 
9.3 Medios de prueba 
9.4 Carga 
9.5 Ofrecimiento 
9.6 Desahogo 
9.7 Valoración 

 

 

 

 

 

 

 

 



Número de 
horas 

Unidad 10               PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SEGÚN EL  
                                                ARTÍCULO 892 DE LA LEY 

  

3 
Objetivo: Analizará los procedimientos concentrados y sumarísimos que señala la ley 

  

Temas: 

 
10.1 Casos de tramitación en procedimiento especial  

 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 11          PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA       
ECONÓMICA 

  

2 
Objetivo: Identificará el procedimiento especial para la tramitación de conflictos 

originados por implantación, modificación, suspensión, o terminación de las 
condiciones de trabajo, a nivel colectivo 

  

Temas: 

 

11.1 Su concepto 
11.2 Su definición 
11.3 Planteamiento 
11.4 La pericial 
11.5 Laudo colectivo 
 

 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 12        PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN, DE TERCERÍAS Y DE 
PRELACIÓN DE CRÉDITOS 

  

4 
Objetivo: Conocerá y manejará el procedimiento coactivo para la cumplimentación de 

los laudos y convenios, las tercerías y las preferencias de crédito 
  

Temas: 

 

12.1 Cumplimentación de laudos 
12.2 Forma voluntaria y coactiva 
12.3 Procedimiento de embargo y remate 
12.4 Tercerías  excluyentes de dominio y de preferencia 
12.5 Procedimiento de prelación de créditos 
 

 

 

 

 

 

 

 
Número de 
horas 

Unidad 13                                   LA HUELGA 

  

10 
Objetivo: Precisará el Derecho de Huelga y su ejercicio, las etapas que la integran y 

sus consecuencias jurídicas, los medios de impugnación: inexistencia e 
ilicitud, sus formas de terminación 

  

Temas: 

 

13.1 Concepto 
13.2 Naturaleza 
13.3 Definición 
13.4 Etapas 
13.5 Procedimiento 
13.6 Requisitos 
13.7 Terminación 
 

 

 

Número de Unidad 14                       JURISDICCIÓN VOLUNTARIA 



horas 

  

3 
Objetivo: Precisará la diferencia entre jurisdicción contenciosa y voluntaria, y la 

intervención de la autoridad jurisdiccional en asuntos de trabajo 
  

Temas: 

 

14.1 Procedimientos para procesales 
14.2 Regulación jurídica 
14.3 Casos expresos 
 

 

 

Número de 
horas 

Unidad 15                       DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO  

  

2 
Objetivo: Analizará las sanciones legales para el caso de violación de los preceptos 

de Trabajo y el procedimiento administrativo correspondiente  
  

Temas: 

 

15.1 Antecedentes 
15.2 Sanciones administrativas 
15.3 Delitos especiales 
15.4 Reglamento aplicable 
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LEGISLACIÓN 
 
 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 

Ley Federal Del Trabajo 

 

 

DISCOS COMPACTOS 
 

Jurisprudencia Y Tesis Aisladas-Jus  2002. Suprema Corte De Justicia (Actualizada) 

Jurisprudencia Por Tesis Contradictorias. Suprema Corte De Justicia (Actualizada) 

 

 
 
 
 
 
 

SUGERENCIAS DIDÁCTICAS 
 
 
 

 
Exposición del maestro (X) Exposición audiovisual (X) 

 
Ejercicios dentro de clase (X) Seminarios (  ) 

 
Lecturas obligatorias (  ) Trabajos de investigación (  ) 

 
Prácticas de campo (  ) Discusión de casos reales en grupo (X) 

 
Proyección de láminas y acetatos (  ) Investigación de campo (  ) 

 
Conferencias por profesores invitados (X) Ejercicios fuera de clase (  ) 

 
OTRAS: A ELECCIÓN DEL PROF. (X) Solución de casos prácticos por los 

alumnos 
(X) 

 
 
 



El titular de la asignatura podrá de acuerdo con las sugerencias propuestas, elegir aquéllas que considere 
las más adecuadas para cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer más eficiente el proceso 
de enseñanza-aprendizaje. 
 
 

 
SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

 
 
 
Exámenes parciales (X) Trabajos y tareas fuera de clase (  ) 

 
Exámenes finales (X) Participación en clase (X) 

 
Asistencia a prácticas (X) Concurso entre los alumnos sobre  

un (os) tema (s) a desarrollar 
(X) 
 

Asistencia a clases  (X)   
 

 

OTRAS: A CRITERIO DEL PROF. (X)   
 

 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO 
 

 

- Licenciado en Derecho 

- Experiencia profesional ante las juntas 

- Experiencia docente en Derecho del Trabajo I y II 

 


